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Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасының «Қостанай қаласы 

білім бөлімінің № 11 орта мектебі» КММ директорының 24.06.2022 жылғы 

No 217-1 бұйрығы негізінде «Қостанай қаласының білім беру бөлімінің 

No217-1 сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау» 2022 жылғы 24 

маусым мен 28 маусым аралығындағы кезеңде «Қостанай қаласы білім 

бөлімінің № 11 орта мектебі» КММ қызметіндегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді. Қостанай облысы әкімдігінің білім 

басқармасының (бұдан әрі – Мектеп) . 

«Жеке құрам менеджменті» 

Ұйымдастырушылық-басқару қызметіндегі ішкі тәуекелдерді талдау 

Мектепте персоналды басқару Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасына сәйкес жүзеге асырылатынын көрсетті: Қазақстан 

Республикасының Еңбек кодексіне, Қазақстан Республикасының «Еңбек 

кодексіне» және «Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 20 

желтоқсандағы No 2015 Заңына, 2008 жылғы 1 қаңтардан бастап «Еңбек 

кодексіне» сәйкес жүзеге асырылады. білім беру», «Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы күрес туралы» Қазақстан Республикасының Заңы, сондай-ақ басқа да 

заңдар мен заңға тәуелді актілер. 

Мектептің жалпы штат саны 115 бірлікті құрайды, оның ішінде: 

- мемлекеттік қызметшілер – 83 бірлік, - техникалық персонал – 32 

бірлік. 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Қазақстан 

Республикасы Заңының 12-бабының талаптарын орындау мақсатында 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Қазақстан Республикасының 

Заңында белгіленген сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер мен тыйым 

салуларды сақтау бойынша шаралар қабылданды. «Мектеп қызметкерлері 

мен қызметкерлері. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт пен Әдеп 



кодексі педагогикалық ұжым үшін де, ҮЕҰ-ның басқа қызметкерлері үшін де 

қабылданып, бекітілді. 

Қызметтік міндеттерін тиімді атқару, кәсіби деңгейі мен біліктілігін 

арттыру мақсатында ағымдағы жылдың сәуір-маусым айлары аралығында 

мектептің 10 мұғалімі курстан өтті. 

Көрсетілген мерзімде «№11 орта мектеп» КММ-де мүдделер 

қақтығысы болған жоқ. 

«Мемлекеттік қызметтерді көрсету» 

Қазіргі уақытта Мектеп тек 5 мемлекеттік қызмет көрсетеді.2022 

жылдың 2 тоқсанына Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасының 

«Қостанай қаласы білім бөлімінің № 11 орта мектебі» КММ-де: 

- білім беру ұйымдарына (бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, арнайы) 

құжаттарды қабылдау және оқуға қабылдау -65; 

- Балаларды үйде жеке тегін оқытуды ұйымдастыру үшін құжаттарды 

қабылдау – 0; 

- жалпы білім беретін мектептердегі оқушылар мен оқушылардың 

жекелеген санаттарын тегін және жеңілдікпен тамақтандырумен қамтамасыз 

ету -2; 

- негізгі орта, жалпы орта білім туралы құжаттардың телнұсқасын беру 

– 2; 

- мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, бастауыш, негізгі орта, жалпы 

орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарының педагог 

қызметкерлеріне және оларға теңестірілген тұлғаларға біліктілік санаттарын 

беру (растау) үшін аттестаттау үшін құжаттарды қабылдау - 2; 

Мемлекеттік қызметтерді көрсету мерзімдерін бұзу және шағымдар 

жоқ. 

Мемлекеттік қызмет көрсету сапасын арттыру мәселесі тұрақты 

бақылауда. 

 

«Білім бөлімінің ұйымдастыру-басқару қызметінен туындайтын өзге де 

мәселелер» 

2022 жылғы 28 маусымдағы жағдай бойынша 

Педагогикалық әдеп жөніндегі кеңеске өтініштер түскен жоқ. 
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